
Welkom bij 
het webinar: 

‘5x succesvoller werven’

Nog even geduld, 
we starten om 10:00 uur



‘5x succesvoller werven’
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1 A r b e i d s m a r k t  o n t w i k k e l i n g e n

T i p s  

W e r v i n g s s t r a t e g i e ë n     

1 1 : 0 0  u u r  r o n d e n  w e  a f  

Agenda



Arbeidsmarktcijfers



Spanning op de arbeidsmarkt



B r o n :  C B S ,  C i j f e r s  2 0 2 6  Q 1  

Spanning op de arbeidsmarkt

91 vacatures per 100 werklozen



Sourcingsdruk



Arbeidsmarktactiviteit



Richt je op latent werkzoekenden

Wervingsstrategie 1



B r o n :  A r b e i d s m a r k t c i j f e r s  I n t e l l i g e n c e  G r o u p ,  C i j f e r s  2 0 2 5  Q 3  

A c t i e f :  m e e r  d a n  1  o p  1 0

L a t e n t :  m e e r  d a n  4  o p  1 0

R u i m  4  o p  1 0

Richt je op latent werkzoekenden

A c t i e f  +  l a t e n t
m e e r  d a n  5  o p  1 0 = x 5 !



Selectie

Vinden:
Jij vindt en benadert kandidaten.
Actieve werving. Jij benadert.
Toverwoorden : searchen & benaderen!

Gevonden worden:
Kandidaten vinden de vacature en benaderen jou.
Passieve werving. Initiatief ligt bij de ander.
Toverwoorden: bereiken & vacaturemarketing!

Latent werkzoekenden werven



Selectie

Vinden begint met weten wat je zoekt en waar 
je moet zoeken. 

Vinden gaat om het bereiken van je doelgroep 
en met hen in contact komen.

Vinden



Benader (latent) werkzoekenden
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A c t i v e e r  c o l l e g a ’ s  o m  k a n d i d a t e n  a a n  t e  d r a g e n  -  r e f e r r a l

1 V i a  j e  n e t w e r k  
- >  o u d  c o l l e g a ’ s ,  s t u d i e g e n o t e n ,  b u r e n ,  v i a  s p o r t  o f  a n d e r e  
v e r e n i g i n g e n  e n  c l u b s ,  l e v e r a n c i e r s  e t c .

E x t e r n e  b r o n n e n  e n  d a t a b a s e s

V a n u i t  e i g e n  t a l e n t p o o l s

5 S e a r c h  v i a  L i n k e d I n



vinden
2

M a a k  o n d e r s c h e i d  i n  g o o d  &  g r e a t  c a n d i d a t e s

G e b r u i k  r e c r u i t e r  s e a t s

Z o r g  v o o r  d i e p g a a n d e  k e n n i s ,  z o d a t  j e  s l i m m e  

z o e k f i l t e r s  e n  b o o l e a n  s e a r c h  s l i m  i n z e t

G e b r u i k  e e n  s t a p p e n p l a n  e n  f o r m a t s

B o u w  h e t  c o n t a c t  s t a p  v o o r  s t a p  o p .  W e l  c o n c r e e t

W e e s  c r e a t i e f  e n  p e r s o o n l i j k  i n  j e  b e n a d e r i n g  e n  

c o n s i s t e n t  e n  g e s t r u c t u r e e r d  i n  j e  a a n p a k :  P l a n  –  

d o  –  c h e c k  -  a c t  
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Gevonden worden -> vacaturemarketing
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C o n t e n t :  v a c a t u r e t e k s t ,  v o d c a s t  e n  v i d e o

1 O n l i n e  p o s t e n

T a r g e t  a d v e r t i s i n g

E - m a i l m a r k e t i n g  ( a l s  j e  t a l e n t p o o l s  /  e e n  b e s t a n d  h e b t )

5

S o c i a l  m e d i a



Direct in de tijdlijn van je doelgroep
Voorbeeld

Via sponsored updates op LinkedIn het 

tonen van de vacature onder een doelgroep 

die voldoet aan de belangrijkste criteria: 

regio, opleiding, werkervaring en 

vaardigheden. 

Doelgroep: 10.000 en 100.000 weergaves 

Klikratio: 0,5% 

Resultaat 500 extra kliks  

Conversie 4% =  20 kandidaten



Target advertising met video

Vacature v ideo

Afbeelding met tekst, persoon, staand, poseren

Automatisch gegenereerde beschrijving

• Ondertitelde video onder de doelgroep

• Bestaand of opgenomen beeldmateriaal

• In combinatie met target advertising

Afbeelding met persoon, binnen, person, kamer

Automatisch gegenereerde beschrijving

Afbeelding met tekst, persoon, buiten

Automatisch gegenereerde beschrijving

https://youtu.be/rz_B7ECvpvs
https://www.youtube.com/watch?v=jBm8ZSYjxSI&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=oqGJ_tHrIDg


Selectie

Vacaturemarketing na search:
Je target onder search / database kandidaten
Je weet beter wat je doelgroep beweegt
Je valt meer bij kandidaten die je al kennen

Search na vacaturemarketing
Je bent al op positieve wijze bekend 
Je kan kandidaten benaderen met interesse
Je hebt waardevolle content om te delen
Je hebt doelgroep kennis

Synergie searchen vacaturemarketing



Zorg dat meer mensen enthousiast 
raken door optimale Apply Value score

Wervingsstrategie 2



Wat hebben jul l ie de doelgroep te bieden wat 
onderscheidend is en voor de doelgroep van waarde?

Verleiden -> Apply Value score



Vermelden van het salaris in de vacaturetekst zorgt 
voor 25% tot 45% meer sollicitanten
B r o n :  i n d e e d ,  n o v e m b e r  2 0 2 2

AV score verhogen

91% van de sollicitanten geeft aan dat het vermelden 
van een salaris(range) invloed heeft op
hun beslissing om te solliciteren
B r o n :  L i n k e d I n ,  f e b r u a r i  2 0 2 4



Creativiteit en consistentie in alle uitingen.

AV score verhogen



AV score

1 . P a k k e n d e  t i t e l  e n  a c t  g e s c h r e v e n  o p  d e  d o e l g r o e p  

2 . I n  5 0  w o o r d e n  e e n  k r a c h t i g  b e g i n  w a a r o m  d e z e  v a c a t u r e  i n t e r e s s a n t  i s

3 . S a l a r i s  i s  b e n o e m d

4 . S e c u n d a i r e  a r b e i d s v o o r w a a r d e n  e n  v o o r d e l e n  z i j n  s p e c i f i e k  b e n o e m d

5 . E r  i s  c o n c r e e t  e n  o n d e r s c h e i d e n d  b e n o e m d  w e l k e  g r o e i k a n s e n  e r  z i j n

G e e f  p e r  o p s o m m i n g  e e n  s c o r e  v a n  1  
t / m  1 0  a a n .



AV score

6 . E r  i s  c o n c r e e t  e n  o n d e r s c h e i d e n d  b e n o e m d  w a t  d e  w e r k s f e e r  

a a n t r e k k e l i j k  m a a k t

7 . E r  i s  a a n d a c h t  b e s t e e d  a a n  d e  m i s s i e  e n  h e t  u n i e k e  v a n  d e  o r g a n i s a t i e

8 . E r  i s  g e d a a n  a a n  s t o r y t e l l i n g  e n / o f  v e r w e z e n  n a a r  e e n  p e r s o o n l i j k e  q u o t e  /  

e r v a r i n g  

9 . H e t  n u t ,  b e l a n g  e n  w a a r d e  v a n  d e  f u n c t i e  i s  b e n o e m d

1 0 . A l s  j e  d e  t e k s t  a a n  d e  d o e l g r o e p  l a a t  l e z e n  d a n  w o r d e n  z e  e n t h o u s i a s t

G e e f  p e r  o p s o m m i n g  e e n  s c o r e  v a n  1  
t / m  1 0  a a n .



Selectie

o SEO slim schrijven, bijv. functietitel
o Benoem salaris (25+% tot 45% meer reacties!)
o AV score – waarom voor deze vacature kiezen?
o Aantal woorden tussen 550 en 700
o Tekst doelgroepgericht schrijven, bijv. lengte en moeilijkheid van zinnen
o Werk vanuit  formats
o Geen wollig taalgebruik
o Maak het concreet en gebruik (sociale) bewijslast

Checklist vacaturetekst



Verbreed je doelgroep door meer 
focus op karakter en minder op 
kennis & kunde

Wervingsstrategie 3



1.

.

3.

Verbreed je doelgroep

Doelgroep: 
3.000

HBO 

diploma

Branche 
X

a.



1.

.

3.

Verbreed je doelgroep

Doelgroep: 
3.000

HBO 

diploma

Branche 
X

Doelgroep: 
9.000

HBO 

diploma

Branche 
X, Y of Z

a.

b.

Doelgroep: 
13.500

Middelbaar 
én hoger 

Branche X, 
Y of Z

c.



Resultaat

Gedrag

Hard skills Soft skills

Drijfveren Persoonlijkheid

Karakter

Ervaring Opleiding 

Focus op soft skills

IntelligentieKunde Kennis



1.

.

3.

Wat voorspelt succes? Karakter!



Tips

3 )  V e r b r e e d  j e  d o e l g r o e p  e n  s e l e c t e e r  m e e r  o p  s o f t  s k i l l s

1 )  R i c h t  j e  o p  l a t e n t  w e r k z o e k e n d e n

4 )  H o u d t  v a s t  a a n  A B C  v a n  s u c c e s v o l l e  r e c r u i t m e n t

2 )  H a a l  m e e r  u i t  w e r v i n g  d o o r  h o g e r e  A p p l y  V a l u e  s c o r e

5 )  W e e s  v i n d b a a r  e n  z e t  A I  t o o l i n g  i n





‘5x succesvoller werven’

VRAGEN?



Aandacht, aandacht en nog eens 
aandacht

Geef werving prioriteit  en aandacht 
vanuit  de hele organisatie



Bereiken, boeien en binden

Focus op bereik van de juiste 
doelgroep en benader hen actief



Capaciteit, creativiteit en consistentie 

Bl i j f  investeren in  werv ingscapaci te i t  op zowel  kwal i tat ie f  a ls  
kwant i tat ie f  v lak



wij werven, selecteren 
trainen, coachen, 
inspireren, zoeken, 
vinden 
& verbinden.

Werving & selectie             Executive search             Recruitment Services             Assessments             Interim Development
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